HANDEL HEUTE

E-Learning

Das private
Klassenzimmer

E-Learning bedeutet Unterricht auf virtuellem Wege. Diese neue Form des
Lernens hat sich jetzt auch die Handelsakademie Hessen-Thiringen in
Marburg zunutze gemacht: Gemeinsam mit ,Sand und Schiefer - biro fiir
neues lernen” entstand die interaktive Lernplattform Bildungswerkzeug.

Tl'ﬂdi[iﬂntll verhinden Men-
schen mit dem Begniff Un-
terrcht das Bild eines Klassen
zimmers mit einer Gruppe von Lernen-
den sowie einer Lehrkraft. Zumindest in
der Erwachsenenbildung passt diese Vor
stellung aber nicht mehr so ganz in das
Informationszeitalter mit seinen neuen
Technologien, der Explosion von Wissen
und den hoheren Anspricchen an Flexi-
hilitat und Individualitdat. Neue ldeen
sind gefragt, wm Menschen beim so oft
propagierten lebenslangen Lernen zu be-
gleiten. E-Learning ist eine dieser neuen
Ideen - und die Vorteile liegen auf der
Hand: Virtueller Uneerricht ist unab-
hangig von Zeit und On, alle Lerminhal
te sind stets aul dem neuesten Stand.
Dic Handelsakademie Hessen-
Thiringen in Marburg (www handels-
haus.de) sah sich schon langere Zeit mi
den Nachieilen der konventionellen Aus-
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und Weiterhil-
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1999 ent-
stand ein Kon
takt zwischen
der Handelsa-
kademie und
Marianne Schelczik-
Dippel. Die Gym-
nasiallehrerin fiir Ma-
thematik, Physik und Informatik be-
schifrigr sich seit tiber 20 Jahren mit dem
Thema computerunterstitztes Lernen;
aus der Arbeit min krebskranken Schilern
{.Schule am Krankenbett™) entstand
1999 die dee, kranke Schitler uher das
fnternet zu unterrichien. Da die Schul-
behérde an der ldee nicht sehr interes-
siert war, lielk sich Marianne Schefczik-
Dippel vom Schuldienst beurlauben und
koodiniert jetzt [reiberuflich verschiede-
ne E-Learmmg-Projekte,

Zuden ersien Projekien, das die Han-
delsakademie Hessen-Thiringen inzwi-
schen ins Leben gerufen hat, gehort die
Plawform Bildungswerkzeug (www bil-
dungswerkzeug.de). Sie wurde gemein-
sam mit dem Hamburger Medienunter-
nehmen .Sand und Schiefer - buro far

neves lernen” (www sandundschiefer.de)
im Zuge der Konzepiion eines neizge-
stizten Fernlehrgangs envwickelt. Da-
bei handelt es sich um den _Fernlehr-
gang Handelsfachwirt/in® (www han-
delsfachwirt24.de), einer zweijahrigen,
berufsbegleitenden Weiterbildung zur
Qualifizierung von Mitarbeitern des kauf-
miinnischen Bereichs. Pariner der Han-
delsakademie fir das Pilotprojekt, den
zurzeil laufenden ersien Fernlehrgang
von 2000 his 2002, ist die Rewe-Han-
delsgruppe. Auch der zweite Fernlehr-
gang, der im Marz startete, ist aus-
schlieflich mit Rewe-Leuten besetzt.

Die Rewe Hungen, aus deren Reihen
die Teilnehmer der beiden ersten Fern-
lehrginge kommen, hat fur die Erpro
bung des neuen Madells vor allem prag-
matische Grinde: Die hohen Abwesen-
heitszeiten durch den Prisenzunterricht
hatten in der Verpangenheit sowohl bei
den Aushildern als auch hei den Absol-
venten fir Unzufriedenheit ge -,.nrf‘: ET-
lauterte Jorg Eirich aus der Abteilung
Aus- und Weiterbildung der Rewe Zen-
tral AG, Niederlassung Hungen.
Withrend des Fernlehrgangs gebe es je-
doch ell Ausfalltage weniger als bei dem
herkdmmilichen Modell, obwohl die Teil-
nehmer einen zusitzlichen freien Tag
pro Monat bekommen - zum grobien
Teil finde das Lernen eben in der Frei
zeit statt, lexibel angepasstan Allag und
Lermvorlieben des Teilnehmers.

MNoch in diesem Monat soll der dritie,
diesmal [t alle Interessenten offene Kur
sus startent, Der zweijahrige Lehrgang fin-
det sowohl im Klassenraum - es sind ins-
gesami 128 Stunden begleitender Unter-
richt an 16 Tagen vorgesehen - als auch
im Internet statt und hereitet auf die ent-
sprechende Forthildungsprithing bei einer
Industrie- und Handelskammer vor. Die
Kosten des Lehrgangs, der inzwischen
auch von der Siaatlichen Zentralstelle far
Fernunterricht vorliufig zugelassen ist
(Zulassungsnummer 33660 1v), belaufen
sich zurzeit auf 3880 Mark zuziglich der
[HE-Prifungsgebihr von 498,74 Mark.

Technische Voraussetzung ist gin in-
ternet- und mulumediafahiger PC, bei
spiclsweise ein Pentium 111 mit 128 MB
Arbeitsspeicher, 20 GB Festplatte, CD-
ROM-Laufwerk, 1SDN-Karte, 17-Zoll-Mo-
nitor, Drucker und Internetzugang, Auber-
dem werden Kenntnisse der Benutzer-
oberflache Microsolt Windows sowie Er:




fahrungen im Umgang mit aktuellen Bro-
wsern (Internet Explorer 5.5) und beim
Einsatz von Standard-Softwarepaketen
wie Microsoft Office vorausgesetzt.

Der Lernplattform, worauf der Fern-
lehrgang basiert, liegt die Uberlegung zu-
grunde, dass zum wirklichen Verstindnis
einer Materie vier wesentliche Bereiche
gehoren: Lernen, Nachschlagen, Uber-
prifen und Kommunizieren. Das Lernen
geschieht vor allem mit Hilfe so genann-
ter E-Skripte: Mit Texten, Bildern, Grafi-
kemn, Filmen und Animationen bereiten die
Dozenten in diesen virtuellen Lehrbriefen
die Themen didaktisch sinnvoll aul Dank
eines komfortablen Redaktionssystems
konnen die Inhalte schnell aktualisiert
oder erganzt werden. Eine passwortge-
schiitzte Anmeldung verhindert unbe-
fugte Zugriffe. Lesezeichen ermoglichen
eine leichte Orientierung im Skript,
aufberdem konnen zu jedem Absatz per-
sonliche MNotizen angelegt werden, die
nur der jeweilige Teilnehmer einsehen
und andem kann. Die so genannte Fort-
schrittsampel dient dabei der Selbstkon-
trolle; jeder Teilnehmer schatzt selbst ein,

wie gut eing gelesene Seite verstanden
wurde: Bei .grim” ist alles in Ordnung, bei
.gelb” gibt es noch leichte Schwierigkei-
ten, bei _rot” muss geholfen werden
Beim Uberprifen der gelernten Inhal-
te hilft ein Testgelande: Zu jedem E-Skript
konnen die Tellnehmer sofort thr Wissen
testen. Aulferdem stellen Tutoren ent-
sprechende Ubungsaulga-
ben, die von den Teilneh-
mern gelost und zur Kor-
rekiur wieder an den Tutor
gesendet werden. Die be-
wertete Fassung geht dann
wieder an den jeweiligen Teil-
nehmer zurtick. Alle Schritte
erfolgen tiber Bildungswerkzeug, die von
Sand und Schiefer entwickelte Lernplati-
form. Auich zum Nachschlagen stehen ver-
schiedene Funktionen zur Verfigung ein
stets zugangliches Glossar, eine bildungs-
werkweite Suche nach Textpassagen und
kommentierte Verweise zu externen In-
ternetseiten. Abgerundet wird das Kon-
zept mit verschiedenen Kommunikat-
onsmoglichkeiten: In diversen Foren kon-
nen Teilnehmer und Dozenten technische

Interaktive
Plattform

und administrative Fragen aber auch die
Inhalte der einzelnen Fachgebiete disku-
tieren. AufSerdem hat jeder Nutzer die Mog-
lichkeit, ein personliches Profil zu spei-
chern, um soziale Kontakte zu anderen
Lehrgangsteilnehmern aufzubauen.

Eine Testversion der Lernplattform
befindet sich unter www bildungswerk-
zeug.de. Die Plat-
form, versichert Mari-
anne Schefczik-Dip-
pel, eigne sich auch
fur andere netzge-
stiltzte Fortbildungsi-
nitiativen kleiner und
mittelstindischer Un-
ternehmen sowie zur Vermittlung unter-
schiedlichster Lerninhalte. Zurzeit arbei-
tet sie an der Umsetzung eines interakii-
ven Kurses zur Euro-Einfihrung, der noch
in diesem Monat zuganglich gemacht wer-
den soll. Und Kai-Michael Opitz, Ge-
schifisfihrer der Bildungszentren Hessen-
Thuringen, ist zuversichtlich, dass die
Handelsakademie ihre E-Learmning-Ange-
bote in Zukunft noch deutlich ausbauen
kann. Petra Hannen



